


























¢CONOCEMOS ALGUN ESPACIO PARA QUE LA POBLACION

iARUaPE EN LA FORMULACION DE POLITICAS PUBLICAS?
e

El mds importante que conocemos es el
espacio que brinda el...
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STEMA DE CONSETOS DE DESARROLLO URBANO Y RURAL.

Recordemos:
Entre las funciones que son comunes en los niveles nacional, regional y
departamental del Sistema de Consejos de Desarrollo, se encuentra la

funcion de...

...formular politicas, planes, programas y proyectos. >

Y a nivel municipal, el mandato de la ley es

m—— T ———— — — — —_—

R ...garantizar que las politicas del municipio se formulen
. segin las necesidades priorizadas en los Consejos Comunitarios.
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@EA QUE EN EL SISTEMA DE
CONSEJOS DE DESARROLLO SE ENCUENTRA

. MECANISMO IDEAL PARA QUE LAS
MUJERES Y LOS HOMBRES FORMULEMOS,
DEMOS SEGUIMIENTO A LA EJECUCION Y
VERIFIQUEMOS EL CUMPLIMIENTO DE LAS

\_POLITICAS PUBLICAS.

REFLEXION:
Revisemosenlaley delosC onsejos de Desarrollo Urbano 'y Rural

todo lo relacionado con la participacion de la poblacion en la
formulacion de las politicas publicas.
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Las mujeres en edad reproductiva y los menores de 18 anos,

son dos tercios de Ila poblacién total, por lo que es fundamen-
tal considerar la atencién en salud reproductiva.

La informacidn nos sirve para "medir” el problema. Nos permite conocer el
problema mds a fondo y conocer sus causas. A veces, los datos afectan las

creencias sobre el problema que estamos analizando. Los datos se ordenan
y clasifican para conocer estadisticamente los resultados.

MUCHAS POLITICAS FALLAN

POR NO CONTAR CON SUFICIENTE INFORMACION

A LA HORA DE DEFINIR EL PROBLEMA

Existen muchos estudios que ofrecen datos sobre los problemas a analizar.

Por ejemplo:
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Fuente: Informe Nacional de Desarrollo Humano, 2002.
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Paso 2: Determinacion de los objetivos

Los objetivos a

Los objetivos parten de los problemas
identificados y determinan lo que deseamos

lograr con la politica.

__———  ESDECIR, HASTADONDE |
| QUEREMOS LLEGAR CONELLA. _

Los objetivos permiten dirigir los
esfuerzos por corregir las
iInequidades encontradas a corto,
a mediano y a largo plazo.

corto plazo son los que permiten solucionar un problema

urgente, que no pasa de un ano.

CORTOPLAZO

Los objetivos a mediano plazo son las expectativas que se quieren lograr en
un plazo de dos a 5 anos.

Y a largo plazo, es todo lo que se pretende lograr con la politica en un plazo

de B afos o mas.

LARGO PLAZO

5 afios en adeln'l'e.
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Diseno de la Politico

Se establecen opciones de politicas o

estrategias para superar los problemas
identificados.

Por ejemplo, problema identificado:
*  Falta de educacion y malnutricién como principales causas

de desempleo formal y embarazos no deseados en las
adolescentes.

OBJETIVO: Disminuir laincidencia de los embarazos a1
en mujeres adolescentes. . < V) |

Se puede comenzar con una vision amplia, elaborando una lista de las
alternativas para resolver el problema. Se recomienda anotar todas las
alternativas que se nos ocurran, aunque al principio no parezcan muy
adecuadas.

> L3 o 5>

1. Prohibir las relaciones sexuales entre adolescentes.

2. Abrir centros de capacitacion para educacion
reproductiva para combatir la anemia y el embarazo no
deseado en toda la poblacion.

3. Ofrecer a las adolescentes opciones de cuidado materno

y servicio de adopcion.

Obligarlas a la fuerza a que usen métodos anticonceptivos.

Presionar para que la ley sea mas estricta en cuanto al

castigo con cdrcel y responsabilidad economica a hombres

mayores de edad que embaracen a menores de edad.

il

Luego descartamos de la lista las alternativas que a simple vista no son
posibles.
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| as alternativas factibles pueden llegar a ser los ejes de la politica.
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La cultura de cada lugar determina de manera diferentey desigual lo que es
adecuado y permitido a las mujeres y a los hombres, en relacion a

comportamientos, actitudes y actividades.

Debido a esto, las mujeres y los hombres
gozan de diferentes derechos, valores,
tareas, libertades y oportunidades lo que
regula las relaciones entre los sexos. Todo
ello se transmite durante la crianza de las
nifias y los nifios y se refuerza a lo largo de
toda la vida por medio de la familia, la escuela,
los medios de comunicacion y la iglesia.

En las culturas patriarcales, es decir en donde los recursos y las decisiones
giran alrededor de los hombres como figura principal, la cultura dicta a las
mujeres y a los hombres como deben comportarse.

Por ejemplo: Las nifias deben
ser sumisas, aprender los ofi-
cios domésticos, no discutir, no
proponer, tener muchos hijos
o hijas y no ir a la escuela.
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iA MUJER ES DE SU CASA
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Los niflos deben mandar, ir a
la escuela, tomar decisiones,
tener muchas mujeres para
ser mds hombres y no deben
llorar.

il N

_ EL HOMBRE, DE LA CALLE

SE NOS DICE QUE SE ESPERA DE
NOSOTRAS, Y CUAL ES LA

CONSECUENCIA ST NO LO HACEMOS.

A

Las mujeres y los hombres debemos construir un nuevo sistema en el que
tengamos las mismas oportunidades y el mismo valor, tanto en la casa
\ _ como en la sociedad. e

S\

Veamos otros conceptos para comprender el enfoque de género.
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Debido al desarrollo alcanzado, las actividades de las mujeres abarcan

simultaneamente tres grandes esferas de trabajo, por lo que se dice que
desarrollan un triple rol.

A estos tres roles se les ha llamado:

1. Rol reproductivo,
2. Rol productivo y
3. Rol de gestion comunal y politica comunal.

Veamos uno por uno...

1 Rol reproductivo:

Es el conjunto de actividades que incluye el cuidado y el
mantenimiento del hogar, gestar y dar a luz, criar y educar a las
hijasy a los hijos, cuidar la salud de todas las personas de la familia,
incluidas las ancianas, preparar alimentos, recolectar agua y lena,
hacer las compras y los quehaceres domésticos.

Se dice que el trabajo de
la mujer es invisible
porque sus
actividades
reproductivas no
se valoran ni se
pagan. Estas
actividades
NO son
consideradas
economicas y
no se toman en
cuenta en las
cuentas
nacionales aunque
son un trabajo.

~ TN
VISIBILIZAR NUESTRO TRABAJO ES

UNO DE LOS OBJETIVOS DE TODA
POLETICA CON ENFOQUE DE GENERO.
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Las iniciativas de GED promueven cambios en la posicién de
personas y grupos por medio del empoderamiento personal y
social.

" LA PALABRA EMPODERAMIENTO

| VIENE DE PODER, PERO EN ESTE CASO
SE TRATA DE UN PODER POSITIVO Y
CREATIVO, NO DE UN PODER

AUTORITARIO QUE DEJA AFUERA DE

LAS OPORTUNIDADES, A MAS DE LA

K MITAD DE LA POBLACION.

———

El empoderamiento busca fortalecer la capacidad de negociacion, la
valoraciony el reconocimiento de los aportes de las mujeres. Busca también
la participacion y la igualdad de oportunidades asi como la eliminacion de la

subordinacion.

Es una estrategia importante para generar y
consolidar los procesos de desarrolloy crecimiento

personal y colectivo.

e ——

POR MEDIO DEL
"EMPODERAMIENTO" LAS PERSONAS
Y LOS GRUPOS CONQUISTAN TRES
TIPOS DE PODER:

v PODER SOCIAL: acceso ainformacion, conocimientos,
a redes sociales y a recursos financieros.

v PODER POLITICO: acceso a los procesos democrdticos
de foma de decisiones que les afectan.

v PODER PSICOLOGICO: toma de conciencia del poder
que individual y colectivamente fienen las mujeres. Se
alcanza mediante la autoestima personal y la
recuperacion de la dignidad como personas.

(CTC; 1997)
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